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Пояснительная записка 

Настоящая Программа  является стратегическим документом, 

определяющим пути  и основные направления развития школы на период  до 

2020 года в логике современной  государственной образовательной  

политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного 

учреждения. Ключевой идеей  Программы  является идея развития. 

Разработка  Программы развития МБОУ СОШ №3 осуществлена исходя  из 

понимания  того, что развитие носит вероятностный характер, так как этот 

процесс  обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, 

влияющих на него на протяжении  некоего временного периода. 

 Цели и задачи, которые школа ставит перед собой, в виду влияния этих 

факторов  могут быть достигнуты или не достигнуты; они могут быть 

реализованы частично. Предполагается, что в процессе реализации 

программы развития, в МБОУ СОШ №3 могут появляться новые, 

непрогнозируемые элементы новообразования, появление которых 

предполагается отслеживать  в период осуществления  Программы развития  

и фиксировать при управленческом анализе. 

 С учетом всего сказанного выше Программа предусматривает 

проработку ценностно- целевого блока и определения  ключевых 

направлений развития образовательной системы  школы, которые в 

дальнейшем будут конкретизированы в  инициативных проектах, 

разрабатываемых  субъектами образовательного процесса школы, годовых 

планах развития школы. 

 Выполнение социально- педагогической миссии школы должно 

осуществляться за счет реализации следующих направлений и задач 

деятельности педагогического коллектива: 

-готовность к разрешению проблем; 

-технологическая компетентность; 

-готовность к самообразованию; 

-использование информационных ресурсов; 

-социальное взаимодействие; 

- поэтапный переход  на новые образовательные стандарты; 

-сохранение и укрепление здоровья  обучающихся, формирование 

потребности в здоровом образе жизни; 

-развитие воспитательного потенциала школы. 

 Основные цели и задачи Программы МБОУ СОШ №3 на 2016-2020 

годы соответствует целям и задачам  Федеральной программы развития 

образования, Концепции модернизации российского образования учитывают 

социально-экономические, культурные, демографические и другие 

особенности окружающего социума. 
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1.Паспорт  Программы развития 

 

Наименование Программы Программа  развития МБОУ СОШ №3 

«Школа, ориентированная на успех и 

сохранение здоровья» 

Основания для разработки 

Программы 

- Федеральный закон  от 29.12.2012 г. № 273 

–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

-Конвенция о правах ребенка: 

-Конституция Российской Федерации; 

-Национальная  образовательная инициатива  

«Наша новая школа», утвержденная 

Президентом РФ 04.02.2010г., Пр-271; 

- Указ Президента РФ от 12.05.2009 г. №536 

«Об основах стратегического планирования в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента РФ от 12.05.2009 г. №537 

«Об основах стратегической безопасности  в 

Российской Федерации до 2020 года»; 

-Концепция долгосрочного социально-

экономического развития РФ до 2020 г. 

№1662-р.; 

-Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный 

приказом Министерства  образования и 

науки РФ № 

-Федеральный государственный 

образовательный стандарт начального 

общего образования,  утвержденный 

приказом Министерства  образования и 

науки РФ №373 от 6 октября 2009 г.; 

-План действий по модернизации общего 

образования  на 2011-2015 года, 

утвержденный распоряжением  

Правительства РФ от 07.09.2010 г., №1507; 

-Квалификационные характеристики 

административных  и педагогических 

работников системы  общего образования , 
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утвержденные Министерством социального  

и экономического  развития Российской 

Федерации 14.08.2009 г.; 

-Устав МБОУ СОШ №3 

Цель Программы Создание оптимальных условий 

образовательного процесса, обеспечивающих 

современное качество образования и 

максимальное сохранение здоровья 

обучающихся. 

Задачи Программы - Обеспечить новое качество образования 

посредством объединения и интеграции 

организованных, методических, научных, 

кадровых, управленческих усилий, 

использования всех структур и ресурсов ОУ 

как педагогической системы на основе 

научных принципов и закономерностей. 

- Формировать здоровую личность: 

предупредить перегрузки учащихся в 

учебном процессе; оптимально организовать 

учебный день и неделю с учетом санитарно- 

гигиенических норм и возрастных 

особенностей детей; привлечь учащихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

-Развивать творческие способности  

учащихся: 

Создать творческую атмосферу путем 

организации  кружков, внеурочных занятий, 

проведение  предметных недель, олимпиад, 

привлекать школьников к творческим 

конкурсам вне школы, к научно-

исследовательской  работе. 

Сроки реализации 2016-2020 годы 

Разработчики программы Администрация МБОУ СОШ №3 

Этапы реализации 

Программы 

Диагностический (2016 г.) – изучение  и 

моделирование перспективных направлений 

развития школы в условиях модернизации 

образования. 

Основной этап (2017-2019) – переход 

образовательного учреждения в новое 

качественное состояние. 

Обобщающий (2020) – анализ достигнутых 
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результатов и определение перспектив 

дальнейшего развития школы, фиксация 

созданных положительных образовательных 

практик и их закрепление в локальных 

нормативных актах. 

Источники 

финансирования 

Программы 

Финансирование в районе бюджета с 

использованием привлеченных средств. 

Система организации и 

контроля за исполнением 

Программы 

Контроль исполнения Программы развития  

осуществляет директор  МБОУ СОШ № 3 , 

совет МБОУ СОШ № 3, общественность и 

представители Управления образованием 

администрации муниципального образования 

Темрюкский  район. 

 

Ожидаемые результаты  

реализации  Программы 

Достижение устойчивого  уровня качества 

образования в школе, развитие личности и 

индивидуальности ученика. 

Достижение высокого уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов , 100 % педагогов  и руководителей 

школы пройдет повышение  квалификации 

или профессиональную переподготовку по 

современному содержанию  образования , в 

том числе ФГОС соответствующих ступеней. 

- Повышение  степени удовлетворенности 

социума работой образовательного 

учреждения. 

- расширение сферы информационной 

поддержки образовательного процесса. 

-Укрепление материально- технической базы. 

Основные направления 

программы 

Развитие форм государственно-

общественного управления школой и  

социального партнерства. 

- Развитие и укрепление кадрового 

потенциала  школы, сохранение и развитие  

ученического  контингента. 

-Повышение качества образования в 

соответствии с современными  требованиями 

к уровню полготовки выпускника 
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       Программа   развития   разработана на основе коллективного анализа ситуации с 

точки   зрения   целей, которые утверждены коллективом школы, и зафиксированы в 

ключевых  управленческих  документах. 

 В  Программе  обозначены  положительные тенденции  развития, а  также  

проблемы  и пути их решения. Программа составлена на основе анализа имеющихся 

условий  и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 

       Программа     обсуждалась    на     педагогическом      совете,      заседании   

Совета   школы протокол (№7 от 5.08.2016 г.). Настоящая   Программа  утверждена 

решением Совета школы, принята к реализации и   имеет   статус    документа – 

соглашения, отражающего  результаты переговоров, согласование   интересов  и  

целей основных участников образовательного процесса. 

 

2. Информационная справка 

об образовательном учреждении. 

  

1.Полное наименование нашей школы в соответствии с её Уставом — 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 3 муниципального образования Темрюкский район.  

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ №3. 

Тип: общеобразовательное учреждение. 

Вид: средняя общеобразовательная школа. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Форма собственности: муниципальная. 

2. Юридический адрес:  

353501, Россия, Краснодарский край, г.Темрюк, ул. Мира, 73 – а                        

Телефоны: 8-(861-48)-4-29-20, 8-(861-48)-4-21-55. 

            3. Свидетельство о государственной аккредитации (регистрационный   № 

01711 от 21.04.2011) дает право школе на выдачу выпускникам аттестата об 

основном общем и среднем (полном) общем образовании.  

     10. Директор Руденко Елена Владимировна. 

 

3. План мероприятий по реализации Программы 

 

 

   

Основные направления 

деятельности 

Сроки  Ответственные  
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1.Реализация основной 

образовательной программы 

начального общего и 

основного общего 

образования с учетом новых 

требований к результатам 

освоения, структуре и 

условиям реализации 

основных образовательных 

программ 

  

  

2016-2020 Директор МБОУ 

СОШ №3, 

заместители 

директора по УВР, 

учителя 

  

Реализация обучения детей с 

ОВЗ по ФГОС НОО ОВЗ 

В течение всего периода Педагоги МБОУ 

СОШ №3 

  

Обучение педагогов  работе с 

детьми  с ОВЗ 

В течение всего периода Педагогический 

коллектив (к 2020 

году 80% 

прохождения 

курсов) 

Включение в практику 

работы педагогического  

коллектива  нового 

поколения электронных 

образовательных ресурсов 

В течение всего периода Руководители МО 

Повышение качества 

преподавания  по предметам: 

математике, химии, 

географии 

В течение всего периода Учителя 

математики, химии, 

географии 

Реализация преподавания 

внеурочной деятельности по 

курсу «Шахматы» в 

В течение всего периода Учителя начальных 

классов к 2020 году 

80% прохождения 



8 

 

начальной школе. курсов) 

Оснащение оборудованием 

кабинетов для реализации 

преподавания  курса 

«Шахматы» 

В течение всего периода Директор МБОУ 

СОШ №3 

Совершенствование системы мероприятий 

по сохранению и укреплению здоровья школьников на  2016-2020 годы 

Совершенствование 

деятельности ОУ по 

сохранению и укреплению 

здоровья школьников 

  

Профилактика преступлений и 

правонарушений  

Организация летней оздоровительной кампании 

Создание условий для  

сохранения и  укрепления 

здоровья 

Совершенствование МТБ для занятий  

физкультурой и спортом 

 

Обеспеченность школьников горячим 

питанием- 100 % 

Профилактика употребления наркотических и 

психоактивных веществ несовершеннолетними 

Совершенствование  воспитательной системы школы 

Совершенствование системы 

мероприятий, формирующих 

ценностные ориентации у 

обучающихся, необходимые 

для становления человека с 

активной гражданской 

позицией 

Реализация программы воспитательной работы 

  

Создание условий для 

летнего оздоровительного 

отдыха 

Организация летней оздоровительной  

кампании 
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4. Источники и объемы финансирование мероприятий Программы 
 

№ Наименование 

мероприятия  

Годы 

реализации 

Федеральный 

бюджет 

Краевой 

бюджет 

Местный 

бюджет 

Внебюджетные 

источники 

1 Оснащение 

кабинетов 

оборудованием  

для реализации  о 

внеурочной  

деятельности по 

курсу «Шахматы» 

2016-2019 +   + 

2.  Оснащение 

кабинетов 

оборудованием  

для реализации 

ФГОС  

2016-2020 +   + 

 

5. Оценка эффективности Программы 

 

Основной оценкой Программы развития МБОУ СОШ №3 на 2016-2020 

годы является обеспечение условий для  удовлетворения потребностей 

обучающихся, их родителей (законных представителей), общества в качественном 

образовании, в том числе для овладения обучающимися ключевыми 

компетентностями. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

Состав рабочей группы, сроки исполнения мероприятий и 

ответственных за разработку программы развития МЬОУ СОШ №3 

 

№ ФИО должность Ответственность 

за мероприятия 

по разработке 

программы 

Сроки 

выполнения 

мероприятия 

1 Руководитель 

рабочей 

группы 

Лисиенко 

Г.В.  

Заместитель 

директора по 

УВР 

МБОУСОШ 

№3 

Контроль  за 

выполнением 

Программы 

развития 

Весь период 

 

 

 

 

2 Члены 

рабочей 

группы 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Озерова Э. Н. 

(разработчик 

программы) 

 

 

 

 

Зам. 

директора по 

АХР 

Голомолзина 

 

Подготовка 

целевых 

показателей 

программы, 

подготовка 

аналитической 

справки. 

Свод проекта 

программы. 

 

Внедрение новых 

финансово-

экономических 

механизмов 

хозяйствования 

 

до 19.01.2016 

 

 

 

 

 

до 21.01.2016 

 

 

Весь период  

 

 

 

 

 

 

 


